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Opdraget fra dire ktøre n

∕ Lov nr. 1541 a f 12. de ce mbe r 2023 t ræ de r for a lvor i kra ft  de n 1. juli 2024. 
∕ De r give s  e t  ove rblik, hvilke  re gle r, de r gæ lde r fra  1. juli 2024 for a lle re de  indt rådte  

s kade r (og be tydninge n he ra f) , og hvilke  re gle r, de r gæ lde r for s kade r, de r indt ræ de r 
de n 1. juli 2024 og s e ne re . 

∕ Ny re ge l om e rs t a tnings fas t s æ t t e ls e  for e rhve rvs e vne tab ve d æ ndre t  a fgøre ls e , jf. § 
27, s tk. 5 

∕ Anve nde ls e n a f de  æ ndre de  re gle r for indt ræ de ls e s re t , jf. ny § 29 , s tk. 2 – 4. 
∕ Ny re ge l om ge noptage ls e  e ft e r love n, jf. ny § 41, s tk. 1 – 2. 
∕ Uddanne ls e s godtgøre ls e , de r t rådt e  i kra ft  1. januar 2024, he runde r ge nne mgang a f 

be ke ndtgøre ls e  nr. 179  a f 26 . fe bruar 2024.
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Overblik over den nye arbejdsskadesikringslov -  ikraft t ræ de n og 
ove rgangs re gle r

∕ Uddanne ls e s godtgøre ls e n
∕ Hje mme l t il s e lvfors ikre de  a rbe jds give re  kan udøve  akt iv s kade s re dukt ion
∕ Års løn
∕ Større  int e rva lle r i e rhve rvs e vne t ab
∕ Tabs be græ ns ning
∕ Sams pille t  me lle m EAL og ASL
∕ Fris t  for s ags oplys ning
∕ Ge noptage ls e
∕ Søgs måls fris t  og re kurs
∕ Alde rs ne ds æ t t e ls e  a f mé ngodtgøre ls e
∕ Volds offe re rs t a tning
∕ Fors øge rt ab indt il barne t s  21 å r
∕ Vide re give ls e  a f oplys ninge r om s ort  a rbe jde  og s oc ia lt  be drage ri
∕ Kapit a lis e rings t ids punkt
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Ikrafttræden -  Uddanne ls e s godtgøre ls e n, vi s t a rt e r me d e n af de  
"s imple "..
 
∕ Ikrafttræden 1.januar 2024 og dog..
∕ Gæ lde r s kade r (ulykke ) s ke t  efter 1.juli 2024 e lle r anme ldt  (e rhve rvs s ygdomme ) 
∕ Skade r e ft e r de t t e  t ids punkt  (1.juli 2024) kræ ve r e t  forventet  kulmine re t  varigt  mé n 

på  minds t  10% fra  t idlige re  og aktue lle  s kade r.

∕ Undtagelsen :
∕ Skade r før de t t e  t ids punkt  dæ kke s  når de r e ft e r 1.januar 2024 træffes afgørelse om 

varigt  mé n me d minds t  5% og de r kulmine re t  me d t idlige re  ane rke ndte  s kade r e r e t  
va rigt  mé n på  minds t  10%

∕ Udbe ta ling og t ilke nde ls e  kan dog t idligs t  s ke  me d virkning fra  1.juli 2024 jf. § 10  s tk.5

∕ Obs . på  a t  de  nye  t ilbage be t a lings re gle r or uddanne ls e s godtgøre ls e  ASL § 18f e r 
omfa t t e t  a f s amme  re gle r, dvs . t ilke nde s  uddanne ls e s godtgøre ls e  e r de n fra  dag 1, 
omfa t t e t  a f de  obje kt ive  re gle r for t ilbage be t a ling.4



Ikrafttræden -  Hje mme l t il, a t  s e lvfors ikre de  a rbe jds give re  kan 
afholde  udgift e r t il inds a t s e r, de r unde rs tøt t e r t ils kade komne s  
a rbe jds marke ds t ilknyt ning

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024
∕ Gæ lde r ogs å  s age r fra  før ikra ft t ræ de n
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Ikrafttræden Årsløn

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024

∕ Gæ lde r for s kade r s ke t /anme ldt  (E/U) e ft e r 1.juli 2024.
∕ Undtage n s age r om fra  1.januar 2024 og de rfra , hvor de r t ilke nde s  

uddanne ls e s godtgøre ls e  jf. 2 s lide s  t ilbage .(LFF § 10  s tk. 3)

∕ En t ils kade komme n de r få r e n a fgøre ls e  om varigt  mé n fra  1.januar 2024 t il og me d 
30 .juni, s om give r adgang t il uddanne ls e s godtgøre ls e , og hvor de n t ilke nde s , 
be re gne r a lt s å  s in å rs løn e ft e r de  nye  re gle r.

∕ Be tyde r i praks is , a t  hvis  de r t ilke nde s  uddanne ls e s godtgøre ls e , og uddanne ls e n ikke  
ge nne mføre s  for e n s ådan s kade lidt , s å  vil ve dkomne  væ re  på  de  nye  re gle r.
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Større intervaller i erhvervsevnetab

∕ Samme  re gle r, s om for å rs løn. Alt s å .

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024

∕ Gæ lde r for s kade r s ke t /anme ldt  (E/U) e ft e r 1.juli 2024.
∕ Undtage n s age r om fra  1.januar 2024 og de rfra , hvor de r t ilke nde s  

uddanne ls e s godtgøre ls e  jf. 2 s lide s  t ilbage .(LFF § 10  s tk. 3)

∕ En t ils kade komme n de r få r e n a fgøre ls e  om varigt  mé n fra  1.januar 2024 t il og me d 
30 .juni, s om give r adgang t il uddanne ls e s godtgøre ls e , og hvor de n t ilke nde s , 
be re gne r a lt s å  s in å rs løn e ft e r de  nye  re gle r.

∕ Be tyde r i praks is , a t  hvis  de r t ilke nde s  uddanne ls e s godtgøre ls e , og uddanne ls e n ikke  
ge nne mføre s  for e n s ådan s kade lidt , s å  vil ve dkomne  væ re  på  de  nye  re gle r.7



Tabsbegrænsning

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024

∕ Gæ lde r ikke  for s kade r  de r s ke t /anme ldt  (U/E) før de t t e  t ids punkt

8



Samspillet mellem EAL og ASL, s ubroge rings de bat t e n

∕ Gælder først for arbejdsulykker sket efter 1.januar 2025
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Frist for medvirken til sagsoplysning og bødestraf

∕Ikrafttræden 1.juli 2024

∕ Gæ lde r for s kade r s ke t /anme ldt  (E/U) e ft e r 1.juli 2024.
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Genoptagelse

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024
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Søgsmålsfrist og rekurs

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024

∕ Gæ lde r for s kade r s ke t /anme ldt  (E/U) e ft e r 1.juli 2024.
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Aldersnedsættelse af mé ngodtgøre ls e

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024
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Voldsoffererstatning

∕ Ikrafttræden 1.januar 2025

14



Erstatning for tab af forsørger indtil barnets 21. år

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024
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Videregivelse af oplysninger om sort arbejde og socialt bedrageri

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024
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Kapitaliseringstidspunkt

∕ Ikrafttræden 1.juli 2024

∕ Stk. 7. § 1, nr. 37 og 38, finder anvendelse ved genoptagelse af afgørelser, som er 
afgjort efter tidligere lovgivning, og hvor en tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne 
ændres med tilbagevirkende kraft og erstatningen efter denne afgørelse skal omsættes 
til kapitalbeløb.
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Ny regel om erstatningsfastsættelse for erhvervsevnetab ved 
æ ndre t  a fgøre ls e , jf. § 27, s tk. 5 

∕ Det foreslås derfor, at der i lovens § 27 indsættes et nyt stk. 5, hvoraf det vil følge, at ændres en afgørelse, hvor der er 
tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne, med tilbagevirkende kraft, og skal erstatningen efter den senere afgørelse 
omsættes til kapitalbeløb, jf. stk. 1, fastsættes omsætningstidspunktet til datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings 
senere afgørelse. Har tilskadekomne ret til erstatning for en periode før omsætningstidspunktet, udbetales erstatningen 
som en løbende erstatning for denne periode

∕ Med forslaget vil det blive præciseret, at kapitalerstatninger efter en ny behandling af en sag beregnes, så den altid alene 
dækker den fremadrettede periode fra tidspunktet, hvor kapitalerstatningen endeligt fastsættes og udbetales, dvs. fra 
omsætningstidspunktet.

∕ 38. I § 27 indsættes efter stk. 4 som nyt stykke:
∕ »Stk. 5. Ændres en afgørelse, hvor der er tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne, med tilbagevirkende kraft, og 
skal erstatningen efter den senere afgørelse omsættes til kapitalbeløb, jf. stk. 1, fastsættes omsætningstidspunktet 
til datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings senere afgørelse. Har tilskadekomne ret til erstatning for en periode 
før omsætningstidspunktet, udbetales erstatningen som en løbende erstatning for denne periode.«
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Samspillet til EAL

∕ De r rydde s  op i re t s s t illinge n e ft e r bl.a . U.2021.4752. Tabt arbejds fortjenes te og 
midlertidigt erhvervsevnetab efter ASL regnes  nu for ydels er af s amme s lags , og der kan 
derved subrogerer.

∕Ansvars fors ikrings selskabet der udbetaler tabt arbejds fortjenes te meddeler derved AES 
at de har udbetalt tabt arbejds fortjenes te og kompenseres  derved når der kommer 
midlertidigt erhvervsevnetab til udbetaling.

∕ Modregningsadgangen/ subrogationen vil også  gæ lde ved uddannels esgodtgørels en.

∕ Lukker langt fra  a lle huller –  men rydder foreløbigt op i rets s tillingen.

∕ Gæ lder i øvrigt også  for voldsofferers ta tningen.
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Ny regel om genoptagelse efter loven, jf. ny § 41, s tk. 1 – 2. 

∕ De  nugæ lde nde  re gle r i ASL §§ 41 og 42 (ane rke nde ls e s s pørgs måle t  inde nfor 5 å rs  
fris t e n, og yde ls e rne  inde nfor 5 å rs  fris t e n) æ ndre s  s å le de s  a t
∕ Nu blive r re gle n a t  der skal være nye oplysninger, der medfører en vis sandsynlighed for en ændret materiel 

afgørelse . 
∕De t  e r anmode r s om har be vis byrde n he rfor.

∕ Forve nte s  a t  inds kræ nke  anta lle t  a f ge noptage ls e r markant . Is æ r mails  me d 
”ge noptag” forve nte s  nu a t  kunne  kræ ve s  kva lifice re t .
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Uddannelsesgodtgørelse -  ove rblikke t

 Hvis  s kade lidt e  forventes  at få 10% i varigt mén 
 (Kumuleret – det vil sige at der medregnes varigt mén fra alle anerkendte 

(også ældre) arbejdsskader).
 Er i opsagt stilling eller arbejdsløs.
 Skadelidte forventes  ikke at kunne vende tilbage på fuld tid til tidligere 

fag/område.
 Uddannelsen forventes at giver bedre mulighed økonomisk end uden.
 Skadelidte kan gennemfører uddannelsen (erhvervskompetencegivende).
 Op til 4 år (48 måneder) på 83% af løn før skaden (årslønnen) 
 (minimum 100% af højeste dagpengesats).
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Uddannelsesgodtgørelse – Hve m og hvornår
∕ AES træffer afgørelse om 

uddannelsesgodtgørelse, når 
∕ Skade lidt e  ve d e n ane rke ndt  a rbe jds s kade  forventes  

a t  have  ane rke ndte  mé n (kan s amle s  me d t idlige re  
ane rke ndte  s kade r) på  i a lt  10% 
∕ (AES be dømme r)

∕ Skade lidt e  e nt e n e r a rbe jds løs , e lle r i ops agt  s t illing 
hvor ops ige ls e s vars le t  udløbe r før s t a rt  på  uddanne ls e  
∕ (AES be dømme r)

∕ Skønne s  ikke  a t  kunne  anve nde  e vt . e ks is t e re nde  
uddanne ls e n på  fuld t id, e lle r a t  ve nde  t ilbage  på  fuldt id 
ve d t idlige re  job. 
∕ (AES be dømme r)

∕ Forve nte s  a t  kunne  ge nne mføre  uddanne ls e n 
∕ (Jobce nte r be dømme r)

∕ Uddanne ls e n forve nte s  a t  give  job + be dre  
indt je nings mulighe d e nd ude n uddanne ls e n 
∕ (Jobce nte r be dømme r)

∕ De r må ikke være truffet endelig 
afgørelse om erhvervsevnetab i den 
konkrete sag .

∕ § 18 a  re gule re r målgruppe  og vurde ring 
(fora rbe jde rne  s ide  18)

∕ Jobce nte r må  s om UP kun s vare  på  2 
s pørgs mål (fora rbe jde r s ide  19 )

∕ Uddanne ls e n s ka l have  gode  e lle r 
rigt igt  gode  be s kæ ft ige ls e s mulighe de r 
jf. LAB § 143=   
ht tps :/ /a rbe jds marke ds ba lance n.dk/  (4 
ka t e gorie r, fora rbe jde rne  s ide  22)

∕ Om uddanne ls e n give r adgang t il de  
jobs , anve nde s  www.ug.dk (fora rbe jde r 
s ide  22)
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Uddannelsesgodtgørelse – Hvordan,

∕ AES t ræ ffe r a fgøre ls e  om 
uddanne ls e s godtgøre ls e  + års løn jf. § 24.

∕ Ve d bars e ls orlov forlæ nge ls e  pe riode n me d de n 
afholdt e  bars e l. Dog kun på  
bars e ls dagpe nge taks t  i de n forlæ nge de  
pe riode .

∕ Ande n lønindkoms t  i pe riode n fradrage s  ( jf. dog 
TAF s ide n he n).

∕ De r kan ikke  t ilke nde s  EET i s age r hvor de r e r e n 
akt iv uddanne ls e s godtgøre ls e .

∕ AES holde r øje  me d orlov og s tudie akt ivit e t .
∕ Ve d orlov e lle r s ygdom (Ikke  bars e l)  i me re  e nd 

30 dage  s ka l AES have  be s ke d.
∕ Ve d 4 s yge me lding ove r 30  dage , forve nte t  6  

måne de r s ygdom i a lt , e lle r uds krivning af 
uddanne ls e n væ k t ræ ffe r AES afgøre ls e  om 
ophør a f uddanne ls e s -godtgøre ls e n (s ke r pe r 
udgange n af de n måne d afgøre ls e n t ræ ffe s ) .

∕ § 18 b

∕ § 18 c

∕ § 18 d

∕ Ve d ophør kan s kade lidt e  ige n ”s t a rt e  
forfra” jf. § 18 a .
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Udbetaling, ophør, tilbagebetaling og endeligt EET

∕ AES udbe ta le r uddanne ls e s godtgøre ls e .
∕ Sta t e n be t a le r 17.665 (2024).
∕ Diffe re nce n be t a le s  a f FS/s e lvfors ikre t  e nhe d.
∕ Ve d fle re  s kade r (kulmine re t  mé n) be t a le r s ids t e  

fors ikrings pligt ige  gilde t . Ve d s amt idige  s kade r 
be t a le r de n s ikrings pligt ige  me d de t  s t ørs t e  
mé n.

∕ Ve d for me ge t  udbe t a lt  be t a le s  a lt  t ilbage  (ny 
t ilbage be t a lings hje mme l).

∕ Ikke  ops æ t t e nde  virkning for t ilbage be t a ling ve d 
klage  (nyt ) .

∕ Uddanne ls e s godtgøre ls e  t ræ de r i s t e de t  for 
andre  offe nt lige  yde ls e r.

∕ Hvis  de r e n vis  s ands ynlighe d for EET e ft e r 
ge nne mført  uddanne ls e , kan s kl. anmode  AES 
om a t  t ræ ffe  a fgøre ls e  om EET.

∕ Ve d EET e ft e r uddanne ls e , nu 100% af å rs løn 
( ikke  83%).

∕ § 18 e

∕ § 18 f jf. § 44 
∕ § (ny) 44

∕ § 18 h

∕ § 18 g

∕ § 17 s tk. 8
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Uddannelsesgodtgørelse og forholdet til EAL

∕ Uddanne ls e s godtgøre ls e  modre gne s  i t abt  
a rbe jds fort je ne s t e  e ft e r EAL.

∕ Uddanne ls e s godtgøre ls e n s toppe r ikke  t abt  
a rbe jds fort je ne s t e .

∕ De t  må formode s  a t  uddanne ls e s godtgøre ls e n 
ikke  e r t il hinde r for a t  ans vars fors ikringe n på  
s ikke rt  grundlag e lle r via  EAL § 10 (AES 
udta le ls e )  kan fas t s æ t t e  e t  s ikke rt  varigt  EET og 
s toppe  t abt  a rbe jds fort je ne s t e  jf. 
U.2023.5380H.

∕ De t  må t illige  mods a t  forve nte s  a t  s kade lidt e  
ikke  kan kræ ve  EET af ans vars fors ikringe n før 
e ft e r uddanne ls e s godtgøre ls e n og i forbinde ls e  
me d de t  e nde lige  EET i ASL s age n jf. 
U.2005B.293.

∕ Forarbe jde rne  s ide  29  jf. EAL § 2
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Men hvad så i praksis bekendtgørelse 179 af 26/02/2024.
Væ s e nt ligs t e  e mne r

∕ § 1 - AES skal  ve jle de  når e n s kade lidt  e r i målgruppe n
∕ § 2 - Kommune n har 35 ka le nde rdage  t il a t  inds e nde  oplys ninge r i § 18 a  -  kan 

uds æ t t e s  ve d brug for oplys ninge r ude nfor Kommune n.
• oplys ninger fra  bopæ ls kommunen om tils kadekomnes  øns ke til uddannels e og kommunens  vurdering af, om
• 1) uddannels en er en erhvervs kompetencegivende uddannels e inden for et område med behov for arbejds kraft og
• 2) tils kadekomne forventes  a t kunne gennemføre uddannels en og varetage et ordinæ rt job på a lmindelige vilkår efter uddannels en.

∕§§ 4-6  - AES orie nt e re r kommune n ve d t ilke nde ls e , s kade lidt e  s ka l t illige  modtage  
oplys ninge r om s tørre ls e  på  godtgøre ls e , pligt e r, re t ige hde r os v.

∕ § 8 Skade lidt e  s ka l s øge  optage ls e  hurt igs t  muligt , ve d fle re  mulige  uddanne ls e r 
førs tkomme nde  ans øgnings runde .

∕ § 16  - Hvis  s kade lidt e  e ft e r 2 rykke re  ikke  fre ms e nde r dokume nta t ion for de lt age ls e  i 
uddanne ls e n, s ygdom e lle r orlov, t ilbage holde s  uddanne ls e s godtgøre ls e n t il 
oplys ninge rne  e r modtage t . -  de t t e  e r (nok) ikke e n a fgøre ls e . AES's  hørings s var.
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