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Opdraget fra direktoren

Lovnr. 1541af 12.december 2023 tre der foralvorikraft den 1.juli2024.

Der gives et overblik, hvilke regler,der ga Ider fra 1. juli2024 forallerede mdtradte
skader (og betydningen heraf), og hvilke regler,der g Ider for skader, der indtrae der
den 1.juli2024 og senere.

Nyregelomerstatningsfastsa ttelse forerhvervsevnetab ved & ndret afgorelse, jf. §
27,stk. 5

Anvendelsen afde @ ndrede regler for mdtrae delsesret, jf.ny § 29,stk. 2 — 4.
Nyregelom genoptagelse efterloven,jf.ny §41, stk. 1-2.

Uddannelsesgodtgerelse, dertradte ikraft 1. januar 2024, herunder gennemgang af
bekendtgorelse nr. 179 af26. februar 2024.




Overblik over den nye arbejdsskadesikringslov - ikrafttraee den og
overgangsregler

Uddannelsesgodtgerelsen

Hjemmeltilselvforsikrede arbejdsgivere kan udeve aktivskadesreduktion
Arslon

Sterre intervallerierhvervsevnetab

Tabsbegrae nsning

Samspillet mellem EALog ASL

Frist forsagsoplysning

Genoptagelse

Segsmélsfrist og rekurs

Aldersnedse@ ttelse afméngodtgerelse

Voldsoffererstatning

Forsggertab indtilbarnets 21ar

Videregivelse afoplysningerom sort arbejde og socialt bedrageri
Kapitaliseringstidspunkt
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Ikrafttreeden - Uddannelsesgodtgorelsen, vistartermed en afde
"simple"..

/
/
/
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Ikrafttreeden 1.januar 2024 og dog..

Gea lderskader (ulykke) sket efter 1.juli 2024 clleranmeldt (erhvervssygdomme)
Skaderefterdette tidspunkt (1juli2024) krae ver et forventet kulmineret varigt mén
pd mindst 10% fra tidligere og aktuelle skader.

Undtagelsen

Skader fordette tidspunkt dae kkes narderefter 1januar 2024 treeffes afgarelse om
varigt mén med mindst 5% og derkulmmeret med tidligere anerkendte skadereret
varigt mén pa mindst 10%

Udbetaling og tilkendelse kan dog tidligst ske med virkning fra 1.juli2024 jf. § 10 stk.5

Obs.pa at de nye tilbagebetalingsregleroruddannelsesgodtgerelse ASL§ I8fer
omfattet afsamme regler, dvs.tilkendes uddannelsesgodtgoerelse erden fra dag 1
omfattet afde objektive regler fortilbbagebetaling. )




Ikrafttreeden - Hjemmeltil, at selvforsikrede arbejdsgivere kan
atholde udgiftertilmdsatser, derunderstotter tilskadekomnes
arbejdsmarkedstilknytning

/  |krafttreeden 1.juli 2024
/ Galderogsa sager fra forikrafttre den




Ikrafttraeden Arslgn
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Ikrafttraeden 1.juli 2024

Ge lder forskadersket/anmeldt (E/U) efter 1juli2024.
Undtagen sagerom fra ljanuar 2024 og derfra, hvordertilkendes
uddannelsesgodtgorelse jf. 2 shdes tilbage.(LFF § 10 stk. 3)

En tilskadekommen der faren afgerelse om varigt mén fra l.januar 2024 tilog med
30.juni, som giveradgang tiluddannelsesgodtgoerelse, og hvorden tilkendes,
beregneraltsa sin drslon efterde nye regler.

Betyderipraksis,at hvis dertilkendes uddannelsesgodtgerelse, og uddannelsen ikke
gennemfores foren sddan skadelidt, sd vilvedkomne va re pa de nye regler.




Staorre intervaller | erhvervsevnetab

/
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Samme regler, som for arslon. Altsa.

Ikrafttreeden 1.juli 2024

Ge lder forskadersket/anmeldt (E/U) efter 1Ljuli2024.
Undtagen sagerom fra ljanuar 2024 og derfra, hvordertilkendes
uddannelsesgodtgoerelse jf. 2 shdes tilbage .(LFF § 10 stk. 3)

En tilskadekommen derfaren afgerelse om varigt mén fra l.januar 2024 tilog med

30.juni, som giveradgang tiluddannelsesgodtgoerelse, og hvorden tilkendes,

beregneraltsa sin drslon efterde nye regler.

Betyderipraksis,at hvis dertilkendes uddannelsesgodtgerelse, og uddan
gennemfores foren sadan skadelidt, sa vilvedkomne va re pa de nye reglet
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Tabsbegraensning

/ |krafttraeden 1.juli 2024

/ Gea lderikke forskader dersket/anmeldt (U/E) fordette tidspunkt




Samspillet mellem EAL og ASL,subrogeringsdebatten

/ Geelder forst for arbejdsulykker sket efter 1.januar 2025




Frist for medvirken til sagsoplysning og badestraf

/ lkrafttreeden 1.juli 2024

/ Ge lder forskadersket/anmeldt (E/U) efter 1.juli2024.
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Genoptagelse

/ |krafttraeden 1.juli 2024
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Sg@gsmalsfrist og rekurs

/  |krafttreeden 1.juli 2024

/ Ge lder forskadersket/anmeldt (E/U) efter 1.juli2024.
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Aldersnedseettelse af méngodtgoerelse

/ |krafttraeden 1.juli 2024
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Voldsoffererstatning

/  lkrafttreeden 1.januar 2025
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Erstatning for tab af forsgrger indtil barnets 21. ar

/ |krafttraeden 1.juli 2024
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Videregivelse af oplysninger om sort arbejde og socialt bedrageri

/ |krafttraeden 1.juli 2024
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Kapitaliseringstidspunkt

/ |krafttraeden 1.juli 2024

/ Stk. 7. § 1, nr. 37 og 38, finder anvendelse ved genoptagelse af afggrelser, som er
afgjort efter tidligere lovgivning, og hvor en tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne
gendres med tilbagevirkende kraft og erstatningen efter denne afggrelse skal omsaettes

til kapitalbelab.
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Ny regel om erstatningsfastsaettelse for erhvervsevnetab ved
& ndret afgorelse, jf. § 27, stk. 5

/ Det foreslas derfor, at der i lovens § 27 indsaettes et nyt stk. 5, hvoraf det vil fglge, at zendres en afgarelse, hvor der er
tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne, med tilbagevirkende kraft, og skal erstatningen efter den senere afggrelse
omseettes til kapitalbelagb, jf. stk. 1, fastsaettes omsaetningstidspunktet til datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
senere afgarelse. Har tilskadekomne ret til erstatning for en periode far omsaetningstidspunktet, udbetales erstatningen
som en Igbende erstatning for denne periode

/ Med forslaget vil det blive praeciseret, at kapitalerstatninger efter en ny behandling af en sag beregnes, sa den altid alene
daekker den fremadrettede periode fra tidspunktet, hvor kapitalerstatningen endeligt fastsaettes og udbetales, dvs. fra
omsaetningstidspunktet.

/  38.1§ 27 indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:
/ »Stk. 5. /Endres en afgarelse, hvor der er tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne, med tilbagevirkende kraft, og
skal erstatningen efter den senere afgorelse omsaettes til kapitalbelgb, jf. stk. 1, fastseettes omsaetningstidspunktet
til datoen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings senere afggrelse. Har tilskadekomne ret til erstatning for en periode
for omsatningstidspunktet, udbetales erstatningen som en lgbende erstatning for denne periode.«
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Samspillet til EAL

/ Derryddes opiretsstillingen efterbla.U2021.4752. Tabt arbejdsfortjeneste og
midlertidigt erhvervsevnetab efter ASLregnes nu for ydelser af samme slags, og der kan
derved subrogerer.

/ Ansvarsforsikringsselskabet der udbetaler tabt arbejdsfortjeneste meddeler derved AES
at de har udbetalt tabt arbejdsfortjeneste og kompenseres derved nar der kommer
midlertidigt erhvervsevnetab til udbetaling.

/ Modregningsadgangen/subrogationen vilogsa galde ved uddannelsesgodtgerelsen.

/ Lukker langt fra alle huller — men rydder forelabigt op 1retsstillingen.

/ Galder1ovrigt ogsa for voldsoffererstatningen.




Ny regel om genoptagelse efter loven, jf. ny §41,stk. 1-2.

/ De nuga ldende regleriASL§§410g42 (anerkendelsessporgsmalet indenfor 5 ars
fristen,og ydelserne indenfor 5 ars fristen) & ndres sdledes at

/ Nubliverreglen at der skal vaere nye oplysninger, der medforer en vis sandsynlighed for en aendret materiel
afgorelse .

/ Det eranmodersom harbevisbyrden herfor.

/ Forventes at indskre nke antallet af genoptagelser markant.Is& r mails med
“genoptag”forventes nu at kunne kra ves kvalificeret.
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Uddannelsesgodtgarelse - overblikket
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Hvis skadelidte forventes atfa 10% i varigt mén

v (Kumuleret —det vil sige at der medregnes varigt mén fra alle anerkendte
(ogsa eeldre) arbejdsskader).

Eri opsagt stilling eller arbejdslas.

Skadelidte forventes ikke at kunne vende tilbage pa fuld tid til tidligere

fag/omrade.

Uddannelsen forventes at giver bedre mulighed gkonomisk end uden.

Skadelidte kangennemfgrer uddannelsen (erhvervskompetencegivende).

Op til 4 ar (48 maneder) pa 83% af lan fgr skaden (arslannen)

v (minimum 100% af hgjeste dagpengesats).




Uddannelsesgodtgarelse — Hvem og hvornar

/ AES treeffer afgorelse om

uddannelsesgodtgarelse, nar

/ Skadelidte ved en anerkendt arbejdsskade forventes
at have anerkendte mén (kan samles med tidligere

anerkendte skader) paialt 10%
/ (AES bedemmer)

/ Skadelidte enten erarbejdsles, elleriopsagt stilling

hvoropsigelsesvarslet udlober forstart pd uddannelse
/ (AES bedemmer)

/ Skennes ikke at kunne anvende evt.eksisterende
uddannelsen pa fuld tid, eller at vende tilbage pa fuldtid
ved tidligere job.

/ (AES bedemmer)

/ Forventes at kunne gennemfore uddannelsen
/ (Jobcenterbedemmer)

/ Uddannelsen forventes at give job +bedre

indtjeningsmulighed end uden uddannelsen
/ (Jobcenterbedemmer)

/ Der ma ikke veere truffet endelig
algorelse om erhvervsevnetab i den
Konkrele saqg .
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§ 18 aregulerer malgruppe og vurdering
(forarbejderne side 18)

Jobcenter ma som UP kun svare pa 2
sporgsmal (forarbejderside 19)
Uddannelsen skalhave gode eller
rigtigt gode beska ftigelsesmuligheder
jf. LAB§ 143=
https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/ (4
kategorier, forarbejderne side 22)

Om uddannelsen giveradgang tilde

jobs,anvendes www.ug.dk (forarbejder
side 22)



https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/
http://www.ug.dk/

Uddannelsesgodtgarelse — Hvordan,

/  AES tre fferafgorelse om / §18b
uddannelsesgodtgerelse +arslon jf. § 24.

/ Ved barselsorlov forle ngelse perioden med den

atholdte barsel. Dog kun péa

barselsdagpengetakst iden forle ngede

periode.

/  Anden lonindkomst iperioden fradrages (jf. dog

TAFsiden hen).

/ Derkan ikke tilkendes EETisagerhvordereren / §18¢

aktivuddannelsesgodtgoerelse.

AES holder gje med orlovog studieaktivitet. / §18d

Ved orloveller sygdom (Ikke barsel) imere end

30 dage skal AES have besked.

/ Ved 4 sygemelding over 30 dage, forventet 6

manedersygdomialt, ellerudskrivning af / Ved OthI' kan skadelidte igen ’starte

uddannelsen vae ktrae ffer AES afgorelse om forfra”jf, § 18 a.

» ophegrafuddannelses-godtgerelsen (skerper

udgangen afden maned afgorelsen tre ffes).
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Udbetaling, ophar, tilbagebetaling og endeligt EET

AN NN
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AES udbetaleruddannelsesgodtgorelse.

Staten betaler 17.665 (2024).

Differencen betales af FS/selvforsikret enhed.
Ved flere skader (kulmineret mén) betalersidste
forsikringspligtige gildet. Ved samtidige skader
betalerden sikringspligtige med det storste
meén.

Ved formeget udbetalt betales alt tilbage (ny
tilbagebetalingshjemmel).

Ikke ops@ ttende virkning fortilbagebetaling ved
klage (nyt).

Uddannelsesgodtgoerelse tre deristedet for
andre offentlige ydelser.

Hvis deren vis sandsynlighed for EET efter
gennemfort uddannelse, kan skl. anmode AES
om at tre ffe afgorelse om EET.

Ved EET efteruddannelse,nu 100% afarsleon
(ikke 839%).

/

/

§ 18 ¢

§ 18 fif. § 44
§ (ny) 44

§ 18 h
§ I8 g

§ 17 stk. 8




Uddannelsesgodtggarelse og forholdet til EAL
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Uddannelsesgodtgoerelse modregnes itabt
arbejdsfortjeneste efter EAL.
Uddannelsesgodtgoerelsen stopperikke tabt
arbejdsfortjeneste.

Det mi formodes at uddannelsesgodtgoerelsen
ikke ertilhinder forat ansvarsforsikringen pa
sikkert grundlag eller via EAL§ 10 (AES
udtalelse) kan fasts@ tte et sikkert varigt EET og
stoppe tabt arbejdsfortjeneste jf.
U.2023.5380H.

Det ma tillige modsat forventes at skadelidte
ikke kan krae ve EET afansvarsforsikringen for
efteruddannelsesgodtgerelsen ogiforbindelse
med det endelige EET1ASLsagen jf.
U.2005B.293.

/ Forarbejderne side 29 jf. EAL§ 2




Men hvad sa i praksis bekendtggrelse 179 af 26/02/2024.
V& sentligste emner

/ §1- AES skal vejlede naren skadelidt erimalgruppen
/ §2-Kommunen har35 kalenderdage tilat mdsende oplysningeri§ 18 a - kan
udsa ttes ved brug foroplysningerudenfor Kommunen.

* oplysninger fra bopa lskommunen om tilskadekomnes onske tiluddannelse og kommunens vurdering af, om
* l)uddannelsen er en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et omrade med behov for arbejdskraft og
* 2)tilskadekomne forventes at kunne gennemfore uddannelsen og varetage et ordina rt job pd almindelige vilkar efter uddannelsen.

/ §§ 4-6 - AES orienterer kommunen ved tilkendelse, skadelidte skaltillige modtage
oplysningerom storrelse pa godtgoerelse, pligter, retigehderosv.
/ § 8 Skadehdte skalsoge optagelse hurtigst muligt, ved flere mulige uddannelser
forstkommende ansggningsrunde.
/ § 16 - Hvis skadelidte efter 2 rykkere ikke fremsenderdokumentation fordeltagelse 1
uddannelsen, sygdom ellerorlov, tilbageholdes uddannelsesgodtgerelsen til
oplysningerne ermodtaget.- dette er (nok) ikke en afgerelse. AES's horingssvar.
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